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« Fonds européen agricole pour le développement rural :
I’Europe investit dans les zones rurales »

Appel a candidatures
Dans le cadre du programme européen LEADER, le GAL « Nov’Ardenne »
recrute :
Un chargé(e) de projet (m/f)

Le GAL Nov’Ardenne travaille sur le territoire de 4 communes : Libin, Libramont, Saint Hubert et
Tellin. Il sera organisé sur la base d’une asbl et géré par une assemblée générale et un conseil
d’administration composés de représentants des communes et de membres privés issus de divers
secteurs (économique, touristique, agricole, culturel, etc.).

Cette asbl mettra en ceuvre la Stratégie de Développement Local (S.D.L.) congu pour le territoire
des 4 communes et dans le cadre du programme européen LEADER 2014-2020.

Dans ce cadre, le Gal initie avec ses partenaires un nouveau projet Nov'Ardenne, Plusieurs
mondes sur un seul territoire

Les objectifs généraux du projet sont :

e favoriser l'intégration de tous au territoire

e Créer des liens entre services, entre projets, entre personnes

o Identifier les besoins et attentes en matiére d’intégration et de cohésion sociale de
certaines catégories d’habitants et y adapter des réponses

e Mettre les jeunes en position de donner un avis collectif et autorisé sur les choix de
développement local

Mieux rencontrer les besoins des occupants temporaires du territoire
e Induire des changements de comportement en matiére de consommation et d’alimentation

Description de la fonction

e Réaliser un inventaire et une cartographie des principaux services, répondant aux besoins
des générations, des projets, articuler aux mieux besoins et réponses

e Création et animation d’'une assemblée de jeunes

e Mise en place d’actions facilitant I'accueil des occupants temporaires du territoire

e Mise en place de démarches participatives autour la thématique consommation-
alimentation conviviales et responsables

Le profil spécifique recherché

e Compétences et expériences en matiére sociale combinées a un bon sens relationnel et de
communication ;

e Golt pour le travail de terrain et les échanges avec les acteurs, les habitants, les jeunes du
territoire,

e Capacité a mobiliser les partenaires et moyens nécessaires

e Capacité d’animation, de communication

e Esprit de synthése et compétences rédactionnelles

e Facultés d'analyse et proactivité

e Connaissance des outils bureautiques courants

Niveau d’'études et expérience

e Enseignement supérieur (baccalauréat)
e L’expérience professionnelle utile est un atout
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Conditions essentielles du contrat
e Emploi a mi-temps (19h/semaine) pour une durée de 3 ans ;
e CDI (lié au subside LEADER) ;
e Permis B et véhicule personnel ;
e souplesse dans les horaires de travail, en ce compris en soirée et le week-end.

Lieu de travail : au siége social de I'asbl a Libramont-Chevigny

Pour postuler
Dépot des candidatures
e curriculum vitae et lettre de motivation (éventuellement un passeport APE) ;

Entrée en fonction souhaitée pour avril 2017.

Candidatures a adresser pour le 21 février 2017 a :
A l'attention du Gal « Nov’Ardenne » asbl

C/° RND asbl

A l'attention de Marie-Caroline Detroz, project Manager

Rue de la Fontaine, 17C

6900 Marloie

Ou par mail a mc.detroz@rnd.be



